V SEMINARIO INTERNACIONAL DE GESTION CULTURAL

institucion Situada

NUEVAS PRACTICAS Y MODELOS
PARA EL TRABAJO EN LOS TERRITORIOS

Sistematizacion y analisis de la
informacion levantada por lasy
los participantes

Unidad de Estudios GAM



Introduccion a modo de contexto

Del 15 al 17 de noviembre del 2022 se realizd en GAM el , el cual tuvo como
eje los conceptos de “conocimiento situado” que postula Dona Haraway, en busca de potenciar y visibilizar
nuevas practicas y modelos de trabajo territorial desde la gestion cultural, artistica e institucional.

El Seminario contd con keynote (presentaciones tematicas a modo de introduccion), paneles, plenarias, talleres
y programacion artistica.

El primer dia se centrd en la experiencia de instituciones con lineas de trabajo territorial, y desde las practicas
artisticas y sus metodologias de creacién con comunidades. El segundo dia se enfocd en estudios de casos de
proyectos activadores del vinculo entre el espacio publico y las necesidades de las comunidades, y desde la
mirada local. Por ultimo, en una tercera jornada se propuso un espacio de reflexion abierto para pensar de
manera colectiva los modelos y practicas en torno a la institucion situada (plenaria).

Durante las jornadas del seminario se trabajo con una App interactiva en la que las y los asistentes participaron
de los paneles y charlas compartiendo los conceptos que les parecieron mas interesantes, levantando
preguntas, y reflexiones, las cuales fueron leidas al terminar cada seccién. En este documento se exponen,
sistematizan y analizan esas intervenciones junto con las que surgieron en la plenaria.
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Las preguntas que mas se repitieron fueron acerca del
financiamiento de los proyectos. Se hace la reflexion, al
ser un panel de casos internacionales, que las
dificultades para obtener financiamiento por parte del
Estado es una realidad global.

También se repite la pregunta sobre las metodoldgias
de vinculacién con los territorios y comunidades.
Especificamente cuando ya existe un trabajo previo en
el territorio, asi como también para levantar
experiencias de co- creacion, también respecto a la
relacion con distintos agentes por ejemplo los privados.

Se releflexiona acerca del valor de la Institucion situada
para transversalizar las experiencias artisticas,
levantandose las preguntas sobre como transformar las
|6gicas de trabajo de los equipos dentro de las
instituciones culturales volcandose a este paradigma, y
también como llegar a la politica publica.

A nivel programatico, se pregunta sobre como incluir el
esquema de “particulas detonadoras” (Proyecto
mARTatadero).

Para MARTadero: jcudles son los

modelos programaticos dentro del

quema de "particulas detonadoras” que

Muchas gracas por todas la exposiciones

Siempre me Uama (a atencion que los
espacios culturales y también los
dingentes sociales, estan atados muchas
veces de mano por anos y no se en
encuentran 3 lJL"\’:!‘JfJ', eConomicos por
parte de los gobiemos, st Nos damos

ona es la misma en

muchos lugares del mundo. Me llama la
atencion siempre 1,|,..I'Y‘1fj S€ reauza un
proyecto cultural al ministeno de las
culturas y las artes, tener que entrar a
defender y decir porque es necesario

hacer ese proyecto, No es facil

las entidades
sociales que ya tienen un trabajo en el
terntono, como jur ta vecinales por
ejemplo, para peoder gestionar un trabajo

en conjunto?

Made

conocer a las comunidades con quienes
interactuamos y co creamos con ellas?
Cuales pueden destacar de sus propios

proyectos?

Siento que tener instituciones situadas
hablar un poco del desafio de
transversalizar el arte y {a cultura como
expeneancia-aprendizape en todas las
politicas ... se esta pensando la
transversalizacon de estas acciones ,
hacerlas escalables anivel paisy de L
politica publica? Esta ultima tiene |a
capacidad de escucha y flexibiidad para

actualizarse?

cComo es la vinculacidn que tenen con
BHP-Escondida con SACO? Y cémo lo

toma el terntono ?

Denise

culturales para abandonar la neutralidad

1sar a la acaon , entendie

rol transformador?

Pregunta para quien quiera responder
(Como abordan a la comunidad cor
discapaodad de forma transversal en los

proyectos de desarrollo comunitario?

Codmo se financian en el dia a dia y como
lo hacen para financiar los distintos

proyectos que realizan

Raul Oyarce

Gracias a todas Y todos por el tremendo
'!lll),,;i-‘_x Vv compromiso en un contexto

cultural complejo

Me gustaria conocer la estructura
orgamzacional y sus labores de un centro
Cultural Y como han encontrado la e|0r
forma de encontrar un financiamiento

permanente




Se repitieron las preguntas sobre los
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colaborativos con comunidades (co- R I i roduceidn con Las
disefio, co-creacion, co-produccion). - expuestas? Es un equipo de trabajo comunidades?
Ademals de |a pregunta SObre Cémo estable? Modalidad residencias artisticas?

9 . . .’ Etc.
generar Conflanza |nt|tUC|On‘ Cuales son las principales problematicas

La creacon situada por parte de les

comunidades. artistas les inolich @ Interoele » Julio Martinez

comunes que se enfrentan cuando

‘ trabajan con comunidades
reconocerse como artivistas, asumiendo

Se reflexiona acerca de a creacioén un compromiso y rol transformador dela | | Existe algin registro de los afosenque’ Bl camita
Sltuada, |eVa nta ﬂdO |a pregu nta acerca sociedad!’ fue ocupado por Pinochet el edificio de la f

de si ésta implica un reconocimiento del isliitninadeaiat Como generan la confianza con la
artista como aCtiVISta (a r—tIVISta) que comunidad para entrar a pedir sus
Carolina memorias, cual es la devoluadn que Elles

cumple un rol politico transformador en ‘. J
la sociedad.

reQden o esperan

Camila

También se levanta la pregunta sobre
como son entendidos los publicos o
audiencias en los proyectos con las
comunidades.




Las reflexiones de la primera jornada abarcan la importancia y necesidad de conversar y profundizar sobre los temas
planteados, en ese sentido se agradece el seminario como posibilitador de esa instancia y como experiencia de

aprendizaje.

A la vez, se plantea que el
cambio de paradigma hacia lo
situado debe darse de forma
genuina y no forzada. Ademas
de la reflexion acerca de Ia
tension entre teoria y practica.

Se menciona la necesidad de
empoderar a las comunidadesy
de los ejercios de memoria.

re estos

Excelente instancia de aprendizaje para

quienes estamos

levantanda

artisticos y culturales en los ternt

Muchas gracias

Alvaro
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El deber de empoderar a las Iremendo semunario ... gracas

comunidades
Camila Agradezco la apertura en este nuevo
cambio de paradigma. Es de utiidad para

cambiar y avanzar entre todes

Gracas Gam, siempre en la vanguardia de

l0S temas de interes Camila

Marco Y

La memona salva vwdas

Interesante el cambio de paradigma, Camila

necesano y perinente a (os tlempos,

€3 genuine y espontaneo, no

Clave que s

forzado para no repetir el

: Siento mucha dicotomia en la teoria
enfoque

versus el proceso, la practica vy el
capitalista

resultado, me voy iIncomodx vy reflexivx

Dante




Palabras de bienvenida
¢Qué esperas de esta segunda jornada del seminario?
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Keynote: “Democracia cultural” por
Tomas Peters

¢Qué ideas o conceptos te interesaron de esta charlas?
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La mayoria de las preguntas del primer panel van dirigida a temas especificos de las exposiciones sobre proyectos que se
insertan en los territorios y activan el vinculo con las comunidades.

Si acaso el proyecto se ancla en una logica de democracia o democratizacion cultural, desde donde nos situamos, si acaso ha
cambiado la percepcion de las personas respecto a los espacios intervenidos, son algunas de las preguntas planteadas.

Podrian compartir ejemplos de Podrian explicar un poco de como hat Gracias por la mspiracion. Pregunta
contra_publicidad? aplicado la arquitectura colaborativa? desde donde leen sus practicas Ixs

expositores 7. desde la democratizacion o

Felipe Felipe ,

la democracia cultural :
- g Lorena Cisternas
En que termtono nos situamos? Uno En relacon a las distintas acciones para
construdo , definido y pensado desde el volver la mirada haaa el Rio Medellin; v
Modelo neoliberal . cqudades v espacios estas han influido de alauna manera en [ Como es que nace en San Joaquin
pensados en clientes mas no ciudadanos acciones de rehabilitacion del no wo del
ta democracia cultural sera volvernos a entomo? de parte del gobierno local, por \ (

De que se trata el proyecto De-estructura
encontrar como aemplo

A \/ (™ : g 5

z B ) , de Alejandro Vasquez con EL Puente Lab?
Ciudadanos . veanos v una comunidad ue percepcion tiene la cudadania hoy,
que suena y crea su propio futuro del territorio intervemndo? lsabel

Gonzalo Andrea




Se plantean preguntas SObre |as estrategias de uf:lu. estrategias han usado para trabajar f-:lrl apuren a los in vitados ‘I‘T'.‘.‘:l es e Tl.%l'l.':_x'»ll.']l,v' realizan [f'.v.i.! '-,] l
9 q q celaborativamente con los gobiernos Gracas legar a conocer a las comunidades donde

trabajo colaborativo con los gobieronos locales, los B SR

cuales se identifican como agentes que aportan en del problema” que de La solucién, pero 5

el financimiento y gestion, muchas veces también arbasiimdilotioseanbdl sibmics Para todos: al escucharles, me queda a

. ., razones (fondos, apoyos logisticos, etc) e o ] g S B gL A O N e} y S e R F R I
dlflcultan |OS procesos. A Ia Vez se plantea tamblen En pro de la democracia cultural seria duda de las metodologias para reconoce
Dante interesante que todas las personas que vy sistematizar las necesidades inciales al

que la gestion de los territorios debiese sercony a hebios Haoada scl v el i itlanan slouns metidologls
tl’aveS de éStOS, con el ObjetiVO de descentra“za . [ O AT A e et i } posibilidad de generar redes entre probada que pudieran compartir?

NOSOLros para generar mstanaas de

estas ideas? Verdnica

Se levanta la propuesta de crear una red con todos colaboracién en las distintas
las y los participantes del seminario para crear | Vateria Merino organizaciones y teritorios
posibilidades de colaboracion entre proyectos y Folipe

ter”tonos Gracias por esta segunda jornada

Que paso con las pasarelas de san Borja?

Existié ahi un modelo de gesuon a largo

Felicitaciones al laboratorio de piazo’

Sandra

También se realizan preguntas metodoldgicas sobre il draiuiiens e R

, . que traspasa s mites de las
como conocer a las comunidades con las que se La gestin de los territorios tiene que ser S e o S intercomunal de recuperacién del puente
qU|ere trabaJary de qUé manera |evantar parte del desafio permanente de Lz Lorena Cisternas Mapocho que hoy divide a cudad er

con vy a través de los gobiemos locales, Es que una ambos lados de la nbera del rio
informacion sobre sus necesidades. descentralizacién en el pais dos?

Fernando Ossandén

Por otra parte también, respecto a proyectos SRS
especificos se pregunta como integrar la comunidad
migrante.




Las reflexiones finales que compartieron las y los participantes de la segunda jornada hablan de la importancia de tomar posicién
politica frente a la realidad social, para que el que hacer artistico cultural tenga un rol transformador. En ese sentido se plantea también

fa interpelacién entre actores como posibilidad de contruccion conjunta.

Se muestra también el rol del arte como herramienta para la educacion ambiental y la urgencia de descentralizar.

También en un plano de la gestién
cultural se indica el valory riqueza
del proceso, mas alld de resultado
de los proyectos, vy la necesidad de
construir proyectos flexibles para
abrirse a la esponeteanedad del
entorno.

Necesidad de registrar saberes
locales y de distintas comunidades

Por otra parte se menciona que la
planificacion urbana y el arte
podrian estar vinculadas en la
politica publica en para un
desarrollo social econdmicoy
cultural a largo plazo

Me parece importante tomar POsSIaoN ante

lo que acontece en nuestra realidad social
para poner nuestro quehacer al servicio
de |la transformacion. Dejar lo pasivo y
avanzar a conectar con otres y el espaco

en el que wvimos

Dejarse interpelar para construir juntes

A partir de la gestion cultural, me quedo

con lo mas importante de un proyecto es
el procesos y este proceso nos va a

entregar el resultado esperado

Es necesario involucrarse fuera de las a animacion sociocultural establece
fronteras del proyecto, abrirse a la puentes y vinculos claves, (Gracias

espontaneidad del entorno

—_— La planihcacion urbana, la arquitectura vy
Estamos en una era de entregar y el arte pudieran estar vinculadas
empaoderar a las comunidades, desde sus intimamente desde las politicas publicas
inquietudes, y visibilizar y registrar los para un desarrollo socal - economico y
saberes locales para las nuevas cultural de largo plazo. Suena utdpico

generaciones y migrantes

peroc necesano

v -
Utilizar el arte como herramienta de Descentralizemos el arte y la cultura, Las
educacion para prevenir desastres y cnsis poblaciones lo necesitan mas que el
cimatica centro!




Plenaria

Vecinas y vecinos de GAM, presidentes/as de
juntas vecinales (Parque Forestal y San Borja),
gestores culturales de diversas localidades y
pertenecientes a distintas comunidades (PeSD,
mapuche, trabajo comunitario), estudiante de
magister en politicas publicas, actores y actrices,
trabajadoras del equipo territorial del MSSA,
encargada de gestion espacios culturales de
Cerrillos, concejala de Colina, todo el equipo de
programacion y audiencias de GAM, entre otros.

Se propuso una metodologia participativa que consistio en leery
profundizar en las preguntas levantadas durante las jornadas
anteriores, con el propdsito de crear colectivamente 3 nuevas
preguntas/conceptos que abarcaran las tematicas de la manera
mas amplia posible. A partir de estas tres preguntas/conceptos se
crearon 3 grupos de trabajo. Cada grupo eligié un moderador/ay
alguién que tomase nota. La tarea de cada grupo consistio en
seguir profundizando en el tema, responder a la pregunta vy
proponer herramientas para contestarla. Al finalizar cada grupo
expuso sus conclusiones al conjunto de asistentes de la plenaria.
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El trabajo artistico a nivel investigativo y creativo esta menos
valorado que otras actividades productivas.

Histéricamente ha habido una baja inversion y presupuesto en
cultura por parte del Estado, ademas de incentivar la
competencia por los fondos, y la precariedad laboral del sector
cultural.

En las fuentes privadas de financiamiento se reconocen los
peligros de censura y utilitarismo, y por otro lado, los gobiernos
locales no ofrecen estabilidad a los proyectos artisticos.
Escenario de falta de financiamiento a través de la politica
publica y de injusticia distributiva entre los distintos territorios.
Es necesario reconocer otro tipo de recursos distintos a los
financieros, poner en valor recursos “intangibles”, relevando la
riqueza y diversidad cultural de los territorios.

HERRAMIENTAS

» Conocer y reconocer los territorios y sus comunidades; sus
recursos humanos, identitarios, institucionales,
infraestructurales, asi como a sus distintos actores;
organizaciones sociales, comunitarias y politicas, incluyendo
sus agentes culturales.

* Vincularse con la comunidad; “hacer comunidad” desde
adentro, generando procesos participativos.

* Levantar trabajos colaborativos, mancomunados y que
involucren a los distintos actores y sectores en las distintas
etapas de produccion artistica.




(QYOYO\ IDEAS PRINCIPALES

Se identifican cambios en el comportamiento de las
comunidades post pandemia.

iComo nos reinventamos? éCOmo programar con sentido
territorial?

éComo lograr conexion efectiva?

iQué entendemos y como nos entendemos como centro
cultural situado?

Es necesario reconocernos como personas e instituciones

Responsabilidad de los espacios culturales y ser util a la
comunidad desde nuestro quehacer.

Es necesario: Educar - Motivar - Vincular

HERRAMIENTAS

Vinculacion tematica territorial

Comprender las manifestaciones de los diferentes territorios
a través de metodologias o instrumentos como escuchas
creativas, focus group, encuestas, entre otros.

Diversificar estrategias comunicacionales, utilizando por
ejemplo; estrategias de difusion boca a boca o identificando
puntos geograficos estratégicos de difusion.

Empoderar espacios
Generar lazos de confianza
Crear redes solidarias para conectar

Ser buenos vecinos




IDEAS PRINCIPALES

El contexto como desafio, entendiendo un pais marcado por
un “apagon cultural” en las ultimas déecadas, terremotos, la
revuelta social, una pandemia, crisis econémica y social,
falta de infraestructura y acceso. Se propone el concepto de
trauma/herida social, y necesidad por la reconstruccion del
tejido social.

Se diagnostica que existe aun una mirada asistencialista que
se debe erradicar, la cual invisibiliza el trabajo que ya existe
en los territorios.

Entender y valorar el trabajo comunitario existente como
una base en donde el recurso principal es la autogestion y la
asociacion.

HERRAMIENTAS

Construccion de una red de artistas, gestores y
espacios con enfoque territorial

Crear espacios de encuentro

Establecer dialogos desde la diversidad, desde el
respeto, la humildad y la transparencia respecto
a los territorios y sus comunidades

Transparencia de los objetivos institucionales

Valoracion del trabajo comunitario previo y la
autogestion como recurso

Planificacion vinculante




Conclusiones

Respecto de las intervenciones en los paneles y lo trabajado en la plenaria, se
ordenan las conclusiones 4 grandes dimensiones:

8 T

1'..

El paradigma de lo situado, para las artes y las instituciones conlleva una implicacia con el
territorioy el contexto, por tanto los agentes (instituciones, artistas y comunidades) pasan
a tener un rol activo de transformacién de su entorno.

Existe la necesidad por conocer formas/modelos de trabajar y de comprender las
comunidades y los territorios, es decir incorporar nuevas metodologias en los proyectos
gue estén en la misma légica de lo situado, es decir desde lo participativo. En ese sentido,
se pone en valor la rigueza de los procesos, el aprendizaje y la flexibilidad de los proyectos.

La asociatividad y colaboracidon como recurso. Necesidad de contruccion de redes y
espacios de encuentro para seguir abordado las practicas desde los territorios, y levantar
estrategias de colaboracion con distintos agentes.

Las formas en que nos comunicamos es clave para la vinculacion. Establecer didlogos desde
la diversidad, el respeto y la transparencia es fundamental para la cocreacion de proyectos.
Dar a conocer los propdsitos institucionales y difundir la informacion segun las légicasde
cada territorio.




Resultados evaluacion de los participantes

Posteriormente a los dias del Seminario se envié un cuestionario de evaluacion online a todos quienes se inscribieron en los distintos
paneles y actividades. Se recolectaron 29 respuestas validas, las cuales se analizan a continuacion.

Primero, sobre quienes respondieron el cuestionario vale precisar que el 66% se identifica de Edad en tramos
género femenino, el 34% masculino y ninguno de género binario u otro. Ademas, en cuanto a 55%

sus edades, la mayoria (55%) son adultos jévenes que se encuentran en el rango entre 20 a 44

afios, seguido de los adultos entre 45 a 60 afios (34%). Solo un 7% de quienes contestaron el o

cuestionario son jovenes de entre 18 a 29 afios, y un 3% corresponden a personas mayores de

60 afios o0 mas.

Mas de la mitad de las personas que contestaron el cuestionario asistieron a paneles y charlas 25 7%
los dos dias del Seminario. Las actividades que tienen menores porcentajes de participacion es —

el taller, la activacién UNCTAD 3602 y la plenaria, esta Ultima se realizo el tercer dia. Ninguno b0afosomds Entre 18329 Entre 30 244 Entre 45 259

anos anos afnos
de los consultados asistio a la funcion “Vida in Vitro”.
Participacion en las actividades del Seminario A
Charla "los imperativos categoticos del contexto" con Carla Pinochet NN 53% 0%

Panel "Institucion situada, practicas de gestion en torno al territorio y sus... I —— 67 %
Conversatorio "Practicas artisticas situadas. Metodologias y creacion con... I 60%
Charla "Democracia cultural" con Tomas Peters (16 de nov. 10:00 hrs.) I 63%
Panel "Practicas colaborativas y geopolitica, ciudad y necesidades... I 7%
Conversatorio "Practicas artisticas y culturales como agentes de... IS 53%
taller "Desarrollo de proyectos que integren comunidades y territorios" (16... I 17%

Activacion UNCTAD 3602 (16 de nov. 18:00 hrs.) I 13%

Plenaria abierta "Espacio de reflexion abierto para pensar en conjunto sobre... I 13%

T S ® Femenino Masculino Otro
Funciéon "Vida In vitro 0%



Resultados evaluacion de los participantes

El 72% de los encuestados trabaja o participa en alguna institucidén u organizacion artistica y/o cultural, de éstos el 76% cuenta con

una linea de trabajo vinculado al territorio y comunidades (16 casos).

Participacion en organizaciones artisticas y culturales con o sin
trabajo en territoriosy comunidades

21

16

Si participa o trabaja en una institucion artistica/cultural

No participa o trabaja en una institucidn artistica/cultural

La institucion Sl tiene una linea de trabajo con territorios y comunidades
I | 3 institucion NO tiene una linea de trabajo con territorios y comunidades

Total

Teatro A contraluz, Punta Arenas
Antesala, Argentina

Asociacion Cultural Municipal de
Cerrillos

BOLIVIA LAB

Centro Nacional de arte contemporaneo
cias de teatro y proyectos musicales
Cias, independientes

Comunidad Escénica

Fundacion Ibafiez Atkinson

Consejo Nacional Artes Escénicas

Coro Fio Fio

Coro Sinfénico Universidad de Chile

Fundacién Mawen
Fundacion Plataforma Miope
Los Fi

MINCAP

Museo MAPA

NAVE

Oficina de Teatro Pedagdgico
Compaiifa Bendito Teatro
Proyecta Memoria

Red Salas de Teatro
Triangulo SpA

Fundacién Movimiento FIBRA
Colectivo Flujo Abundante



Resultados evaluacion de los participantes

En cuanto al nivel de familiarizacién con la tematica del Seminario, la mayoria, un 55% indico estar familiarizado, seguido del 24%
que indica estar poco familiarizado. Se observa que el 14% esta muy familiarizado con el tema, y solo un 7% dice estar nada

familiarizado.

Sobre los medios de difusion, el 39% se enterd por correo electrénico de GAM, seguido por el 29% que se enterd por comentarios
de familiares amigos o cercanos. Luego, se ubican las redes sociales, 21% se enterd por Instagram y un 7% por el Facebook de

GAM, finalmente un 4% se enterd por la pagina web de GAM.

Nivel de familiarizacion con el tema del Medio de difusion por el cual se enterd

Seminario

— 29%
B Muy familiarizado/a

B Familiarizado
7%

Poco familiarizado/a .

Nada familiarizado/a Comentarios de  Facebook GAM
familiares, amigos
0 cercanos

39%

21%

4%

Instagram GAM Newsletter Pagina web de
(correo GAM

electrénico GAM)



Resultados evaluacion de los participantes

Se hizo la pregunta abierta sobre las motivaciones para participar en el seminario. Las respuestas fueron analizadas y categorizadas,
pudiendo observar que el 41% de las menciones hacen referencia al tema del Seminario “Institucion situada, territorio vy
comunidades”. El 21% son motivaciones sobre conocer experiencias de trabajo con los territorios y comunidades, con el mismo
procentaje de menciones (21%) estan las referidas al aprendizaje y conocer nuevos marcos conceptuales. Por Ultimo, un 10% de las

menciones son motivaciones que tienen que ver con los expositores/as en especifico, y un 7% son motivaciones asociativas y de
contruccion de redes.

Motivaciones de la participaciéon en el Seminario

® Aprendendizaje y conocer

7% [
nuevos marcos conceptuales

10% . .
Conocer experiencias de

trabajo con los territorios y
comunidades

El tema del Seminario

21% Los expositores/as

41%
Hacer redes



Resultados evaluacion de los participantes

En cuanto a la evaluacion del Seminario, el 79% de quienes constestaron el cuestionario cumplié sus expectativas, y un 21% las

cumplio de manera parcial.

Ademas el 59% indicd que conocer las experiencias artistico culturales de vinculacién con los territorios y las comunidades
expuestas en el Seminario fue muy significativo para su labor, y para un 41% fue significativo.

Nivel de cumplimiento de las expectativas
del Seminario

79%

21%

0%

No se cumplieron Se cumplieron Si se cumplieron
parcialmente

¢Qué tan significativo resulta para tu labor
conocer experiencias artistico-culturales de
vinculacién con los territoriosy comunidades
presentadas en el Seminario

59%
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Muy significativo Significativo Nada significativo



Resultados evaluacion de los participantes

¢ Qué tematicas te gustaria que se abordaran en el proximo Seminario de Gestion Cultural de GAM?

Democracia Cultural y Derechos “Medios de
culturales” . .
financiamiento para la

gestion cultural”

“Tal vez analizar cdmo avanzan las politicas publicas en
implementar la anunciada politica de democracia
cultural.” “Me gustaria que se abordaran la temdtica de financiamiento y distintas
experiencias en torno a estas temdticas”

“Creacion de comunidades culturales en el ambito

o - -
digital, y su relacion con los territorios.” Financiamiento, economia circular.

Preguntas abiertas con micréfono durante
el mismo seminario.”

“Articulacion de los procesos y temas revisados con procesos de gentrificacion,
produccion de conocimiento, relacion entre mediacion, democratizacion y cultura
popular. Ojala trabajando también con instituciones mds informales que se situan en
territorios muchos mds marginalizados, o abarcando otro tipo de producciones artisticas- jovenes audiencias, teatro familiar.

culturales que no tienen nada que ver con la "Alta Cultura", como la escena del trap y la Capacitaciones para profesores y profesoras.
shishigang, por dar un ejemplo.” Institucionalidad cultural chilena. Leyesy

normativas. Estatuto laboral artistas
trabajadores”

“Espacios en R.M. y todo Chile para teatro para

“Me gustaria mas sobre experiencias latinoamericanas y trabajos en red”

“Descentralizacion de la cultura y museos de arte en “redes de colaboracion herramientas de gestion diagndstico de los
regiones “ territorios”




Resultados evaluacion de los participantes

¢ Qué tematicas te gustaria que se abordaran en el proximo
Seminario de Gestiéon Cultural de GAM?

“Facilitar la vinculacion de instituciones que puedan financiar proyectos culturales
_ relevando la importancia que tienen para el desarrollo humano y proyectandolo a

futuro.”

modificado para que la empresa privada sea parte de la mision de promovery llevar

“En lo particular siento que la relacion empresa privada - entidades culturales estd

e : o
muy dejado de lado, a nivel gobierno y a todo nivel. La ley Valdés parece en el Prdcticas de inclusion
cultura a grupos mads desfavorecidos, o incluso a hacer mds sostenible el ecosistema
cultural. De ahi que me gustaria poder conocer posibilidades, proyectos, realidades

olvido, la idea de responsabilidad social de las empresas versus el marketing real de
“Segquiria en la linea de aportar con metodologias de
prdcticas culturales con barrios”
y proyecciones en esa direccion, pues fondos publicos para todo no me parece que _

apoyo a proyectos artisticos no ha funcionado, ni se ha visto estimulado ni
sea el mejor camino, pues son recursos acotados.” “Trabajo en contextos precarios”

“creo que todos los afios las tematicas son un acierto, lo que creo deberia mejorar es que siempre

4 H . v .
Comunicaciones a publicos . - - o
P por un atraso en el comienzo de las actividades se sacrifica la posibilidad de preguntas de la

culturales”

audiencia para cumplir los tiemos... si no se da esa posibilidad de interaccion pasa a ser un ciclo
de charlas a las que se podria acceder on line”




