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Centro Cultural Gabriela Mistral
SANTIAGO DE CHILE

CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL

El Centro Gabriela Mistral es una organizacion de derecho privado sin fines de lucro, que,
desde su inauguracién, en septiembre de 2010, ha estado focalizado en el acceso a la
cultura y en la formacion de audiencias. Difunde creaciones artisticas de teatro, danza,

musica clasica y popular, artes visuales y arte popular.

En 22 mil metros cuadrados de superficie alberga diez salas para presentaciones y ensayos
de teatro, danza y musica, ademas de dos salones para seminarios, dos salas de artes
visuales y un estudio de grabacién. Cuenta con una biblioteca- BiblioGAM - que ofrece una
coleccion multimedia y salas abiertas al publico de lectura y de estudio. Sus plazas estan

abiertas a la ciudadania.
GAM lo conforma un equipo de mas de 80 trabajadores y trabajadoras que se encargan de

realizar labores técnicas y profesionales en las areas de programacion, produccion,

comunicaciones, administracién, vinculacion, mediacion, estudios y marketing, entre otras.

PERFIL DE CARGO: JEFATURA DE Tl

I. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

a) EXPERIENCIA Y CURRICULUM

Ingenieria Civil en Informética, Ingenieria en software y desarrollo en Business Intelligence, o
carrera afin.

Al menos 10 afios de experiencia laboral comprobable.

Experiencia en liderar proyectos de transformacion tecnoldgica,

Experiencia laboral en instituciones del sector publico (deseable).

b) CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Manejo de herramientas para transformacion digital y metodologias agiles.
Manejo y conocimientos de ERP / Sap, Manager, Softland, entre otros

Manejo y conocimientos de Business Intelligence



Dominio de Excel avanzado y Power Bl

Conocimientos y manejo en procesos de Chile Compra (deseable).

c) COMPETENCIAS

Para desempenfiarse en el cargo es necesario contar con competencias transversales como

orientacion al publico, orientacion a resultados, planificacion y organizacion, compromiso,
trabajo en equipo y respeto. Y competencias especificas como orientacion estratégica,
orientacion a la calidad y a los resultados, trabajo bajo presién y liderazgo.

ll. DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION:

a) Contratante: Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral

b) Nombre del Cargo: Jefatura de Tl

c) Tipo de cargo: Jefatura

d) Dependencia directa: Gerencia de Administracién y Finanzas.

e) Areay Direccién: Tecnologias de la informacion, Gerencia de Administracion y
Finanzas

f) Jornada: 40 horas semanales, de lunes a viernes.

2. DESCRIPCION GENERAL:

Responsable de liderar la estrategia y ejecucién de iniciativas de transformacion digital, asi
como gestionar proyectos tecnoldgicos que impulsen la innovacion y eficiencia de la
Corporacion. Este rol combina visién estratégica con habilidades técnicas y de gestién para

el futuro digital.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Definir la estrategia de transformacion digital:

Desarrollar y ejecutar una planificacion para la adopcion de tecnologias digitales, incluyendo
la modernizacion de procesos, la implementacion de nuevas plataformas y la optimizacion de

la experiencia de los trabajadores y trabajadoras.

- Gestionar proyectos tecnoldgicos:



Liderar la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos tecnoldgicos, asegurando el

cumplimiento de plazos, presupuestos y objetivos de calidad.
- Fomentar la innovacion:

Identificar nuevas tendencias y tecnologias emergentes, evaluar su potencial impacto en la

Corporacion y proponer iniciativas de innovacion.
- Impulsar el cambio cultural:

Colaborar con las diferentes &reas para generar conciencia sobre la importancia de la
transformacion digital, promover la adopcién de nuevas tecnologias y fomentar una cultura de

innovacion y aprendizaje continuo.
- Gestionar riesgos y garantizar seguridad:

Identificar y mitigar los riesgos asociados a la transformacion digital, incluyendo la seguridad
de la informacion, la proteccién de datos y la continuidad operativa del negocio.

- Liderar un equipo orientado a la innovacion y crecimiento digital:

Evaluar, guiar y potenciar al equipo, para contar con las personas idéneas que trabajen en el

desarrollo y crecimiento del area de informatica, con foco en la modernizacion tecnolégica.
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