b M Centro Cultural
Gabriela Mistral

PERFIL DE CARGO
Coordinador/a de Prevencion de Riesgos

1. Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Coordinador/a de Prevencion de Riesgos
Area: Personas e Infraestructura

Dependencia directa: Director/a de Personas e Infraestructura
Lugar de desempeiio: Centro Cultural Gabriela Mistral - GAM
Modalidad: Presencial, con trabajo permanente en terreno

2. Propésito del cargo

Coordinar, implementar y fortalecer la gestién de prevencién de riesgos y salud ocupacional
en GAM, velando por la normativa vigente y controlando los riesgos en infraestructura,

montajes y actividades culturales.

Integrara la prevencion en la operacién diaria colaborando con Produccién, Técnica,

Operaciones y equipos en terreno.

Operara en un recinto complejo y de gran escala con multiples actividades simultaneas y

alta circulacién de personas.

3. Funciones principales
A. Gestion preventiva y cumplimiento normativo

e Disefar, implementar y monitorear el programa anual de prevencién de riesgos.

e Elaborar y actualizar la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
de GAM.

e Mantener al dia procedimientos, protocolos, registros y planes preventivos
institucionales.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud laboral.

e Detectar brechas, proponer medidas correctivas y controlar su aplicacién.

e Asesorar téchicamente a la Direccion de Personas e Infraestructura, jefaturas y
equipos.

e Elaborar informes de gestion, alertas preventivas e indicadores clave.

B. Prevencion en actividades artisticas y operativas

e Participar en la planificacion de actividades y proyectos de riesgo.

e Evaluar preventivamente eventos, ensayos, funciones y arriendos.
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e Identificar riesgos por actividades simultaneas, transito de publico y labores
técnicas o de mantencion.

e Definir requisitos de seguridad y responsables previamente a la ejecucion.

e Proponer soluciones que concilien necesidades artisticas y operativas con los
estandares de GAM.

e Informar oportunamente situaciones que amenacen la seguridad o la continuidad

operativa.
C. Coordinacion con Produccion y Técnica

e Coordinar con Produccién y Técnica la seguridad en montajes, ensayos, funciones
y desmontajes.

e Realizar visitas técnicas, inspecciones y recorridos preventivos.

e Supervisar trabajos en altura, cargas, estructuras, instalaciones eléctricas,
herramientas, equipos y EPP.

e Revisar carga, descarga, traslado de materiales y uso de espacios técnicos.

e Acordar medidas preventivas con productores/as, técnicos/as, companias y
proveedores.

e Detectar interferencias entre tareas o equipos y proponer soluciones.

e Recomendar la suspension de labores por riesgo grave o inminente e informar a
las jefaturas.

e Verificar la correccién de riesgos antes de reanudar actividades.
D. Infraestructura, emergencias y contratistas

® Inspeccionar periédicamente las instalaciones y coordinar con Operaciones el
arreglo de condiciones inseguras.

e Asesorar en mantencion, remodelacién y habilitacion de espacios.

e Actualizar planes de emergencia y organizar simulacros ante diversas
contingencias.

e Fiscalizar el cumplimiento preventivo, realizar inducciones y supervisar a terceros
en terreno.

e Coordinar la seguridad entre equipos con tareas simultaneas.
E. Cultura preventiva y gestion de incidentes

e Investigar y hacer seguimiento a accidentes e incidentes.

e Proponer y controlar medidas correctivas.

e Coordinar capacitaciones, programas y asistencia técnica con la mutualidad.
e Ejecutar el programa anual de capacitacién e induccion.

o Trabajar con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

e Fomentar el autocuidado, la corresponsabilidad y el reporte de riesgos.
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e Comunicar medidas preventivas con claridad, empatia e inclusién.

4. Relaciones principales
Internas:

e Direcciones Ejecutiva, de Personas e Infraestructura, Produccion, Técnica y
Programacién Artistica.

e Operaciones, Servicios Generales, Seguridad, Gestién de Personas, Comercial,
Experiencia de Publicos y Comunicaciones.

e Comité Paritario, jefaturas, coordinaciones y equipos internos.
Externas:

e Mutualidad y entidades fiscalizadoras.
e Contratistas, subcontratistas y proveedores.
e Artistas, compaiiias, productores/as y técnicos externos.

e C(Clientes, arrendatarios y organizaciones externas en GAM.

5. Requisitos del cargo
Formacion

e Titulo profesional de Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos, Ingeniero/a de Ejecucion
en Prevencién de Riesgos o formacion profesional equivalente.

e Registro vigente como experto/a en prevencion de riesgos ante la autoridad
correspondiente.

e Deseable formacién complementaria en gestion de emergencias, seguridad en
eventos, continuidad operacional o sistemas de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
Experiencia

e Minimo 5 afos de experiencia en prevencidon de riesgos y gestion integral de
procesos.

e Experiencia en recintos complejos de gran escala, infraestructura de uso publico o
multitarea.

e Trabajo conjunto con Produccién, Técnica, Operaciones, Infraestructura o Servicios
Generales.

e Supervision en terreno de contratistas, proveedores y personal externo.

e Investigacion de accidentes, planes de emergencia, medidas correctivas y

resolucién de conflictos.
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Experiencia deseable

e Experiencia en centros culturales, teatros, museos o recintos de alta afluencia.
e Trabajo con artistas, companias y equipos técnicos, conociendo dinamicas de

montaje y funcién.
6. Competencias requeridas

e Articulacién, coordinacién transversal, planificacién y seguimiento.

® Priorizacion de riesgos en contextos complejos.

e Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales con diversos actores.
e Negociacién, gestion de conflictos e influencia técnica con buen trato.

e Resolucion de problemas, criterio técnico en terreno y trabajo bajo presion.
e Proactividad, rigurosidad y anticipacién.

e Alineacion con la mision cultural de GAM, inclusién, diversidad y accesibilidad.
1. Condiciones especiales del cargo

e Trabajo presencial y en terreno en salas, escenarios, plazas, bodegas y areas
técnicas.

e Participacién en visitas técnicas, montajes, ensayos, simulacros y eventos.

e Coordinacion de actividades preventivas segin programacion institucional.

e Disponibilidad ocasional en horarios vespertinos, nocturnos, fines de semana o
festivos.

e Respuesta oportuna ante emergencias, contingencias o riesgos.
8. Indicadores de desempeiio

e Cumplimiento del programa anual de prevencién y actualizacién de matrices y
planes.

e Evaluacion previa de montajes y control de medidas preventivas en equipos
internos y externos.

e Cierre de hallazgos, investigacién de accidentes y ejecuciéon de medidas
correctivas.

e Ejecucidon de capacitaciones, inducciones, simulacros y coordinacién con areas

clave.

e Respuesta eficaz ante emergencias y promocion de una cultura preventiva en
GAM.

Enviar CV con pretensiones de renta al correo trabaja@gam.cl



